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В методические рекомендации включено:  рекомендации к выполнению самостоятельной работы обучающихся, составление календарного плана исследовательской работ, методические рекомендации к структуре и требования к обзору научной литературы по теме исследования, структура дневника, отчета по практике, рекомендации по подготовке к устному докладу на итоговой конференции, примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике.
1. Цели практики:
Обобщение и совершенствование знаний и умений студентов в области обучения и воспитания детей с ОВЗ, отработка профессионально-педагогических, научно-исследовательских компетенций, формирование личностных качеств будущего педагога-дефектолога.

2. Задачи практики
· закрепление умения применять полученные знания в практической деятельности педагога-дефектолога;

· освоение студентами практических профессиональных умений проведения коррекционно-развивающей работы с детьми дошкольного возраста с ОВЗ с учетом их возрастных и индивидуальных психофизических особенностей и возможностей;

· закрепление у студентов профессиональных умений и навыков в практической педагогической деятельности, полученных в ходе прохождения практики и необходимых для успешного решения практических задач педагога-дефектолога в условиях ДОО;

· знакомство с опытом работы специалистов дефектологического профиля дошкольных образовательных учреждений, реализующих адаптированные образовательные программы дошкольного образования;

· формирование творческого исследовательского подхода к педагогической деятельности;

· развитие интереса к научно-исследовательской работе в области специальной дошкольной педагогики и психологии, потребности к самообразованию;

· формирование личностных качеств, навыков, необходимых для педагога-дефектолога.

Права и обязанности студентов в период практики

При прохождении практики студент имеет право:

· проходить практическую подготовку в отделах предприятия или 

· организации в соответствии с избранной специальностью. В другие производственные подразделения предприятия или организации студенты могут 

· направляться лишь для выполнения отдельных заданий программы.

При прохождении практики студент обязан:

· подчиняться правилам внутреннего распорядка предприятия, строго соблюдать график выполнения работ и сроки прохождения практики, строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и другие условия работы на предприятии;

· нести ответственности за выполнение работы и ее результаты наравне со штатными работниками предприятия или организации.

В течение практики каждый студент ведет дневник, который заполняется ежедневно, с описанием выполненных работ. Если студент в период практики участвовал в научно-исследовательской, общественной работе организации, прослушал лекции, доклады, беседы, участвовал в производственных совещаниях, производственных экскурсиях, то об этом должны быть отметки в специальных разделах дневника. 

Во время практики студент должен ежедневно записывать все полученные сведения, сопровождая их необходимыми расчетами, таблицами, графиками, образцами документов, подробными выписками из ведомственных инструкций, справочников, каталогов. 

Методические  рекомендации по руководству преддипломной практикой

Общее руководство практикой осуществляется заведующим кафедрой. Непосредственно руководство процессом прохождения практики возлагается на преподавателей кафедры. Руководителем практики от кафедры может быть лицо из числа опытных профессоров, доцентов и преподавателей, ассистентов, хорошо знающих конкретный вид практики.

Руководитель практики от кафедры: 

· обеспечивает выполнение текущей работы по организации практик; 

· разрабатывает индивидуальные задания для студентов; 

· информирует студентов о времени и месте сбора для организованного прибытия на базу практики; 

· контролирует выполнение студентами индивидуальных заданий, оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и в сборе материалов для выпускной квалификационной работы; 

· доводит до сведения заведующего кафедрой все случаи нарушения студентами дисциплины на базе практики; 

· рассматривает отчет студентов о практике и дает отзыв о практике в дневнике по практике; 

· в составе комиссии оценивает защиту отчетов о практике и выставляет оценку в зачетную ведомость и зачетную книжку студента. 

Руководитель практики от предприятия назначается приказом по предприятию из руководящих работников или высококвалифицированных работников этой базы практики

Руководитель практики от предприятия:

· обеспечивает проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности при работе со средствами вычислительной техники;

· организует совместно с руководителем практики от кафедры чтение лекций, проведение семинаров и консультаций ведущими специалистами по перспективным направлениям развития соответствующей профессиональной сферы, проводит экскурсию внутри организации; 

· знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с технологиями, оборудованием и его эксплуатацией, экономикой производства и т.д.

· создает условия для сбора материалов по программе практики;

· осуществляет учет работы практикантов; 

· организует совместно с руководителем практики от кафедры перемещение студентов по рабочим местам; 

· обеспечивает студентов-практикантов необходимыми первичными документами, формами статистической отчетности и другими материалами;

· предоставляет возможность студентам пользоваться имеющейся в библиотеке предприятия специальной литературой, технологической и экономической документацией;

· осуществляет постоянный контроль за производимой работой практикантов, помогает им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, знакомит с передовыми методами работы и консультирует по производственным вопросам; 

· обучает практикантов безопасным методам работы; 

· контролирует ведение дневника по практике, составляет на практикантов характеристики, содержащие данные о выполнении программы практики и индивидуальных заданий.

Руководитель практики от организации регулярно подписывает дневник и в дневнике пишет характеристику на студента во время практики, которая заверяется подписью и печатью организации. 

В конце практики руководитель от кафедры оформляет соответственно отзыв и рецензию о прохождении практики.

Структура дневника по практике
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Раздел 1. Общие положения

(из рабочей программы практики)

Раздел 2. Учет выполненной работы
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Раздел 3. Отчёт по практике

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ
студента_________________ группы

________________________________ 

фамилия, имя, отчество студента-практиканта

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ. 

Практику проходил с "___"_____________по "___"______________20_ г.

В должности_______________________________________________________

наименование должности и подразделения,

_____________________________________________________________________________а также населенного пункта, в котором расположено данное подразделение

1.2. Руководство практикой осуществляли:

от образовательного учреждения______________________________________

__________________________________________________________________
от института (филиала)______________________________________________

__________________________________________________________________

должность, звание,

фамилия, имя, отчество, образование и стаж работы

2. СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ, ВЫПОЛНЕННОЙ   НА     ПРАКТИКЕ         (основной     раздел) (состоит из нескольких листов и систематизируются по видам деятельности,: см. в разделах плана: знакомство с ОУ, работа с документацией, посещение и анализ занятий и воспитательных мероприятий, проведение мероприятий и др. Описывается, что было сделано, каковы результаты. Указывать, что нашло отражение в приложении к отчету (примеры работы с документацией, ,анализ проведенных мероприятий, программы занятий и т.д.):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.РЕФЛЕКСИЯ

1. Трудности и успехи в работе.

2. Наиболее  яркие, запомнившиеся моменты в работе

3. Неудачи

4. Знания по каким  дисциплинам помогли в работе на практике

5. Какие пробелы обнаружили в знаниях и умениях, какие затруднения возникли, как они преодолевались.

6. Какие методические пособия были использованы при планировании работы на практике

7. Какая помощь была оказана администрацией.

Выводы:
8. Что дала вам практика?

9. Какие пробелы и недостатки выявила, как думаете их устранять?

4. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПРАКТИКИ

4.1. Предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении по месту практики:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2. Предложения по совершенствованию организации и проведения практики в адрес института (филиала):____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Студент-практикант ____________________________________________________________________________________________________________________________________

личная подпись            
Раздел 4. Отзыв (характеристика) из учреждения
ХАРАКТЕРИСТИКА

Студента _________________________________________________________________

(фамилия, имя,отчество)


курса направления подготовки____________________________________________, проходившего практику «_________________» в  (наименование образовательного учреждения) «_____________________»  с "___" _______________ по "___" ______________201_ г.
1. Анализ выполнения студентом программы практики.
2. Анализ выполнения учебно-исследовательских заданий.
3. Анализ проведения занятий с детьми (подготовка, отбор дидактического материала, уровень методической грамотности при проведении и анализе осуществлённойработы):
4. Уровень теоретической и практической подготовки к практике. Основные затруднения в ходе выполнения программы практики.
5. Уровень развития профессионально важных качеств личности (активность, ответственность, самостоятельность, дисциплинированность,
организаторские
способности, творчество):
6. Рекомендации, пожеланиястуденту:
Руководитель учреждения______________                           _____________

                                                              (Ф.И.О.)                                                                      (подпись)
М.П.

Методические рекомендации по подготовке к устному докладу на итоговой конференции

Для студентов участие в конференциях есть необходимым этапом научной работы, и помогает выверить свои текущие разработки перед опубликованием.

Кроме хорошей отчетности в своем научном учреждении, выступление на конференции также помогает вам получить профессиональные советы от опытных специалистов, которые работают в сфере ваших исследований, или в смежных областях.

Устное выступление часто помогает вам привлечь большее (по сравнению со стендовым) внимание слушателей и получить грамотные советы от находящихся в аудитории специалистов. Кроме того, устный доклад является намного более престижным, чем стендовый.

Однако устный доклад необходимо уметь грамотно рассказать, чтобы сидящие на конференции специалисты различных направлений сумели быстро понять главные результаты и особенности вашей работы и спросить грамотные вопросы. Именно поэтому в этой статье мы рассмотрим несколько простых и практических советов по подготовке устного выступления.

Регламент — зачем нужна структура
У любой конференции есть регламент, отводящий на каждый доклад ограниченное время. Как правило, на устный доклад отводится 10 минут, дополнительные 5 минут предназначены для вопросов аудитории.

В течение тех 10 минут, что идет ваше выступление, вам важно успеть рассказать залу:

· Актуальность избранного вами направления

· Задачу, которую вы решаете

· Самые важные результаты

· Выводы, которые вы можете сделать из всего этого

Если вы желаете, чтобы слушатели поняли ваш доклад, каждый из этих пунктов должен быть раскрыт достаточно полно.

Когда докладчик начинает превышать время доклада, нередко его останавливает ведущий секции и требует переходить к выводам. В подобной ситуации велик риск, что какая-то из частей вашего доклада получится неполной, скомканной и останется не понятой слушателями. Серьезная международная конференция требует серьезного к себе отношения.

Поэтому крайне важно заранее проработать детальный план, детализированную структуру доклада и определиться, сколько минут займет у вас рассказ по каждому из этих пунктов.

План выступления и презентация
Напишите детализированный план будущего выступления, в нем четко распишите, что и за чем вы будете говорить. В таком плане вы можете, к примеру, указать, какие именно тезисы, обосновывающие значимость выбранной вами тематики, вы желаете проговорить, и о каких значимых результатах вашей научной работы хотите рассказать. Пишите план многоуровневым — все это вам поможет и классно подготовить слайды, и не забыть важных положений во время вашего доклада на конференции. Обратите внимание, что обоснование актуальности работы и зачитывание выводов не должны занимать много времени — оптимально, если вы уделите по минуте на каждый из этих пунктов во время рассказа.

Имея детальный план доклада, презентацию готовить очень легко. Просто по каждому пункту и подпункту плана создайте слайд, раскрывающий содержание данного подпункта/пункта. Вот тогда и докладывать будет удобно, и слайды будут более простыми, и сама очередность слайдов поможет не сбиться с мысли от напряжения.

Готовимся к выступлению
Как только план написан и презентация для выступления готова, вам требуется сделать еще одну, крайне важную вещь. Вам нужно — открыть вашу презентацию в режим просмотра, и несколько раз рассказать ваше выступление, либо вслух, либо про себя. Здесь важно, чтобы вы рукой указывали на презентации то, о чем вы говорите — так, как будто вы рассказываете эти слайды на конференции. И рассказывайте все — от «здравствуйте, мой доклад называется» и до выводов — так, как вы собираетесь говорить на реальном докладе.

Вы обратите внимание, что хотя впервые доклад дался нелегко и занял много времени, в последующие разы вам все легче рассказывать, паузы между фразами в вашем рассказе сокращаются, а сам доклад длится все меньше времени.

Так происходит по причине того, что когда вы рассказываете ваш доклад в первый раз, время уходит на то, чтобы найти слова, на построение красивых фраз. А когда вы доклад уже несколько раз рассказали, то фразы и слова выстраиваются сами собой, а ваша речь становится все более уверенной и плавной.

Перед докладом рекомендуем вам распечатать вашу презентацию, и еще раз про себя рассказать доклад с начала (начиная с фразы «здравствуйте коллеги») и до самого конца (до выводов).

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1 Типовые контрольные задания на практику

Типовые контрольные задания на практику

1 этап - Подготовительный

1)
установочная конференции, инструктаж по техники безопасности;

2)
знакомство с местом прохождения практики: ознакомление с общими задачами, решаемыми организацией, учреждением, местом и ролью дефектолога в данных условиях;

3)
ознакомление с оснащением и организацией учебного процесса и предметно-развивающей среды (кабинетами, оборудованием, наглядными пособиями, техническими средствами обучения и т. п.);

4) составление плана выпускной квалификационной работы;

5) анализ научной литературы по теме исследования, составление библиографии.

2 этап - Производственный

1)
изучение входящей информации на лиц с ОВЗ (медицинской, психолого-педагогической, логопедической и т.п.)

2)
ознакомление с картами развития и характеристиками, анализ продуктов деятельности

3)
посещения занятий психолога, логопеда, дефектолога учреждения;

4)
самостоятельное проведение психолого-педагогических исследований (оформление констатирующего эксперимента, проведение формирующего этапа эксперимента);

5)
разработка и апробация коррекционных программ; самостоятельное проведение коррекционно-развивающих занятий в рамках экспериментальной программы исследования)

3 этап - Аналитический

1)
составление аннотации к научному исследованию;

2)
получение письменной характеристики от руководителя практики в учреждении, организации;

3)
оформление дневника и составление письменного отчета по практике и предоставление его в установленные сроки на кафедру коррекционной педагогики

4 этап - Заключительный

Подготовка презентации, выступление с отчетом на итоговой конференции

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике,

Структура отчета по преддипломной практике

а) Введение.

Написание введения представляет собой часть работы, которая содержит в сжатой форме все теоретические положения, обоснования, которым посвящена итоговая работа. Во введении отражается актуальность данной области исследования, практическая значимость, структура работы, а также – цель работы и соответствующие ей задачи.

Объем введения 2-3 страницы.

Структура введения представлена следующей последовательностью:

Актуальность 

Проблема исследования 

Цель исследования

Объект исследования

Предмет исследования

Гипотезы исследования

Задачи исследования

Методический инструментарий:

Теоретической и методологической основой исследования являются: 

База исследования: 

Теоретическая значимость исследования заключается в следующем: 

Практическая значимость исследования 

Структура работы. 

Задачи могут носить теоретический и практический характер. Задача может состоять в анализе практики, в систематизации теории, выявлении основных направлений. Обычно формулирование задач начинается со слов:

–
раскрыть (закономерности, специфику),

–
описать (явление, феноменологию проявлений),

–
выявить (закономерности, критерии, признаки, условия), 

–
показать (возможности развития, необходимость изменений), 

–определить, составить (программу сопроводительной работы или психологической поддержки, проект, рекомендации) и т.п.б) Основную часть;

–методики проведения исследования; 

–обработка результатов; 

– анализ полученных результатов.

б) Эмпирическое исследование.

Практическая часть работы состоит из следующих параграфов:

2.1. Постановочная часть исследования.

Здесь указывается цель исследования, задачи и т.д., как во введении, но добавляется подробное описание методик исследования, этапов проведения исследования и особенности выборки. 

2.2. Описание исследования.

В данном параграфе подробно описывается исследование. Обязательно заканчивается выводами, которые подтверждают гипотезы исследования.

Объем практической части работы 15-20 стр. 

в) Заключение. 

Необходимо соотнести полученные выводы с целями и задачами, поставленными во введении, соединить в единое целое извлеченные выводы в теории и практике. Возможно видение перспектив дальнейшей работы по данной теме. А так же составление рекомендаций.

Объем – 2-3 стр.

г) Список литературы.

Анализ научной литературы необходим для выявления степени глубины изученности проблемы, идей, результатов. В список литературы обязательно помещаются источники новейших публикаций в периодических изданиях за последние 5 лет. В целом, контент литературы может охватывать временные рамки изданий за последние 25 лет.

Библиография к итоговой работе - это перечень литературных источников, использованных и цитированных в ходе работы. Библиографический список по теме итоговой работы отражает самостоятельную творческую работу слушателя и должен содержать не менее 20 источников.

Каждый включенный в список литературный источник должен иметь отражение в тексте итоговой работы, снабжен ссылкой и указанием номеров цитируемых страниц, выходными данными.

Не следует включать в список те работы, на которые нет ссылок в тексте и, которые фактически не были использованы в тексте. Книги и статьи, использованные при написании итоговой дипломной работы, записываются по алфавиту под номерами или без номера. Отдельно на русском языке, отдельно иностранные источники, которые обычно помещают по алфавиту после перечня на русском языке.

Библиографическое описание статей из периодических изданий или сборников указываются в соответствии с Правилами описания библиографической литературы.

Примеры оформления библиографического описания:

1.
Бернс Р. Развитие Я–концепции и воспитание. - М.: Дрофа, 1986. - Стр. 25-27. (Оформление книги)

2.
Божович Л. И. Проблема развития мотивационной сферы ребенка. //Изучение мотивации поведения детей и подростков. - М.: Изд-во МГУ, 1972. – С. 24-56. (Оформление статьи из сборника)

3.
Огинская М. М., Разин М. В. Мифы психотерапии и их функции. //Вопросы психологии. 1991. №4. С. 46-50 (Оформление статьи из журнала).

4.
Семья в психологической консультации. /Под редакцией А. А. Бодалева, В. В. Столина – М.: Прогресс, 1989. С.26-34. (Оформление книги под редакцией).

5.
Rogers C. R. Die nichtsdirektive Beratung.- Munchen, 1973. С.36-70.

д) Приложения (не засчитываются в объем отчета по практике).

е) Публикация по результатам исследования.

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике

Для первого этапа практики

1.1. Каковы цели и задачи, содержание выпускной квалификационной работы? В чем специфика деятельности организации в работе с детьми с особыми образовательными потребностями? Основные направления деятельности учителя- дефектолога, учителя-логопеда в организации?

1.2. Нормативная база коррекционно-педагогического блока организации, положения о коррекционно-педагогической помощи, должностная инструкция специалистов, отчетная документация (речевые карты, характеристики, заключения, отчеты о проведении исследований). 

1.3. Этические аспекты работы учителя-логопеда, учителя-дефектолога.

1.4. Методы, используемые в работе с детьми с различными нарушениями.

 Для второго этапа практики:

2.1. Стандартные базовые процедуры оказания коррекционно-педагогической помощи лицам с ОВЗ (индивиду, группе).

2.2. Особенности проведения диагностики детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья.

2.3. Основные активные и интерактивные педагогические технологии, и методы, используемые в процессе планирования и организации работы по выпускной квалификационной работе

2.4. Методы математической обработки данных.

Для третьего этапа практики:

3.1. Категории, используемые в диагностической, коррекционно-педагогической работе.

3.2. Решение профессиональных задач в процессе коррекционной, диагностической работы.

Для четвертого этапа практики.

4.1. Требования к оформлению результатов исследования.

4.2. Специфика подготовки презентации и выступления к защите научного исследования.
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